KONTAKTNI PRACOVNICI

PRO 7. RAMCOVY PROGRAM EU V CR - pokraéovani

Terminologie EU

Téma

Kontakty

Spolupréace - Kosmicky

Ondrej Mirovsky

Space NCP 5 tel.: +420 774 170 126
vyzkum e
e-mail: mirovsky@tc.cz
Petra Perutkova
ERC NCP Zakladni vyzkum tel.: +420 234 006 161
e-mail: perutkova@tc.cz
Petra Perutkova
Mobility NCP Akce Marie Curie tel.: +420 234 006 161
e-mail: perutkova@tc.cz
Kapacity - Regiony znalosti, LETE) A2 0
Regional NCP . Y Co e tel: +420 234 006 141
Koherentni rozvoj politik " -
e-mail: havlickova@tc.cz
Kapacity - Vyzkum Martin Skarka
SME NCP e tel.: +420 234 006 113
prosp e-mail: skarka@tc.cz
. - Michal Pacvon
INCO NCP Kapacity - Aktivity tel.: +420 234 006 110

mezinarodni spoluprace

e-mail: pacvon@tc.cz

Infrastructures NCP

Kapacity - Vyzkumné
infrastruktury

Lenka Havlickova
tel: +420 234 006 141
e-mail: havlickova@tc.cz

Kapacity - Véda

Michal Pacvon

SiS NCP ve spolenosti tel.: +420 234 006 110
P e-mail: pacvon@tc.cz
Nada Koni¢kova
JRC NCP Spole¢né vyzkumné centrum | tel: +420 234 006 109

e-mail: konickova@tc.cz

EURATOM NCP

EURATOM - St&peni

Miroslav Hrehor
tel: +420 266 173 432
e-mail: hre@ujv.cz

EURATOM NCP

\

TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

EURATOM - Fiaze

Pavol Pavlo
tel: +420 286 890 450
e-mail: pavlo@ipp.cas.cz
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ZAJIMAVE WEBOVE STRANKY

Zakladni informace o specifickém programu ,Lidé“
http://cordis.europa.eu/fp7 /people/home_en.html

Konzultace (Help Desk)
http:/ /cordis.europa.eu/guidance/helpdesk /home_en.html

Dokumenty (v€etné modelovych smluv v anglicting)
http:/ /cordis.europa.eu/fp7 /find-doc_en.html

Vyhledavani partnert pro spolecné projekty
http://cordis.europa.eu/fp7 /partners_en.html

Kontaktni pracovnici v rGznych zemich
http:/ /cordis.europa.eu/fp7 /get-support_en.html

Akce Marie Curie na serveru Europa
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

Vybrané informace v ¢estiné
http:/ /www.fp7.cz/akce-marie-curie /

EURAXESS - evropsky portal pro vyzkumné pracovniky

http://ec.europa.eu/euraxess/

Portal EURAXESS obsahuje Ctyfi ¢asti :

* EURAXESS Jobs poskytuje informace o pracovnich pfileZitostech a moznos-
tech financovani stazi v oblasti vyzkumu

* EURAXESS Services nabizi informace o evropské siti konzultaénich center
pro vyzkumné pracovniky (viz kapitola C této broZury)

* EURAXESS Rights soustreduje informace o Evropské charté a Kodexu
pro zaméstnavani vyzkumnych pracovnikl

¢ EURAXESS Links usnadniuje evropskym vyzkumnikim, ktefi pracuji v mi-
moevropskych zemich, pFistup k informacim z Evropského vyzkumného
prostoru



Terminologie EU

KONTAKTN | PRACOVNICI
PRO 7. RAMCOVY PROGRAM EU V CR

Téma

Kontakty

NCP Coordinator

Celkovéa koordinace NCP
aktivit

Vladimir Albrecht
tel.: +420 234 006 106
e-mail: albrecht@tc.cz

Legal and Financial NCP

Financovani, prava
k dusevnimu vlastnictvi

Lenka Lepicova
tel: +420 234 006 147
e-mail: lepicova@tc.cz

Katefina Slavikova
tel: +420 234 006 158
e-mail: slavikovak@tc.cz

Jana Vanova
tel: +420 234 006 150
e-mail: vanovaj@tc.cz

Judita Kinkorova

Health NCP Spoluprace - Zdravi tel.:+420 234 006 108
e-mail: kinkorova@tc.cz
Spoluprace - Potraviny, Nadsa Konickova
Bio NCP e A o tel: +420 234 006 109
zemédélstvi a biotechnologie " .
e-mail: konickova@tc.cz
Spolupréace - Informacni S bl
ICT NCP e : tel.:+420 234 006 116
a komunikacni technologie Wy
e-mail: hillerova@tc.cz
Spolupréce - Nanovéd Gabriela Zadrazilova
NMP NCP polup : Y, tel.: +420 234 006 218
nanotechnologie . )
e-mail: zadrazilova@tc.cz
Zderika Sustakova
Energy NCP Spolupréce - Energie tel.: +420 234 006 115

e-mail: sustakova@tc.cz

Environment NCP

Spoluprace - Zivotni
prostredi

Zderika Sustakova
tel.: +420 234 006 115
e-mail: sustakova@tc.cz

Transport NCP

Spoluprace - Doprava

Martin Skarka
tel.: +420 234 006 113
e-mail: skarka@tc.cz

SSH NCP

Spolupréce -
Socioekonomické
a humanitni védy

Michal Pacvon
tel.: +420 234 006 110
e-mail: pacvon@tc.cz

Security NCP

Spoluprace - Bezpeénost

Eva Hillerova
tel.: +420 234 006 116
e-mail: hillerova@tc.cz
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PREDMLUVA

Hlavnim cilem specifického programu Lidé, jehoZ naplh tvori akce Marie Curie, je poskytovat
v Evropském vyzkumném prostoru Sirokou podporu pro kvalitativni i kvantitativni rozvoj lidskych
zdroju ve v8ech védnich oborech. Program Lidé nabizi celou fadu moznosti jak pro vyzkumné
pracovniky v rGznych fazich jejich kariéry, tak pro organizace, které se stanou jejich hostitelskymi
institucemi. Celkovy rozpocet programu Lidé v letech 2007-2013 pfesahuje 4,7 miliardy €, coz
znamena, Ze ve srovnani s 6. ramcovym programem EU maji akce Marie Curie v 7. rdmcovém
programu EU v ro¢nim priméru pfiblizné o 50% vys$si rozpocet. Evropskéd komise odhaduje, Ze
financni prostfedky z tohoto programu by mohlo v rizné formé a v rGzné vysi ziskat asi 70 000
vyzkumnych pracovnikd.

Tato brozura umoznuje zajemcUm rychlou orientaci v 10 typech akci Marie Curie a jejich financo-
véni v 7. ramcovém programu EU, ale nemiZe nahradit ndvody pro Zadatele (Guide for Applicants),
které jsou k dispozici na prislusnych webovych strankach. Terminologie a informace pouzivané
v broZufe vychézeji z anglické verze pracovniho programu Lidé uvefejnéného 29. Cervence 2009
pod nédzvem ,,2010 Work Programme®. V dalSich letech mohou byt v metodice akci Marie Curie
provedeny uréité Upravy, vyznamné zmeény se vSak nepredpokladaji. V&fime, Ze CeSti vyzkumni
pracovnici i védecka pracovisté se zi€astni specifického programu Lidé v rozsahu, ktery bude
odpovidat nasi dlouhodobé tradici péstovani védy.

V Fijnu 2009 Technologické centrum AV CR
Nérodni informacni centrum pro evropsky vyzkum

ISBN 978-80-86794-29-7
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A.  SPECIFICKY PROGRAM LIDE
A1 STRUKTURA PROGRAMU

Do specifického programu Lidé patfi rizné typy akci Marie Curie, které Evropska komise (EK)
zaradila do 5 skupin s nasledujici strukturou:

Skoleni za&inajicich vyzkumnych pracovnikd
Skolici sit&
CeloZivotni vzdélavani a profesni rlst
Evropské stéze
Reintegracni granty
Kofinancovéani regiondlnich, narodnich a mezinérodnich programa
Spoluprace akademické sféry s primyslem
Spole¢né projekty nekomercnich instituci a komerénich podnikd
Spoluprace se zemémi mimo EU
Staze ve tretich zemich pro evropské vyzkumné pracovniky
Staze pro vyzkumné pracovniky ze tfetich zemi
Mezindrodni vyménné staze
Specifické akce
Noc védcl

PFiblizny podil téchto 5 skupin akci Marie Curie na celkovém rozpo&tu programu Lidé je uveden
v tabulce

Podil na rozpoctu programu Lidé
Skolent zaginajicich vyzkumnych pracovniki asi 40%
Celozivotni vzdélavani a profesni rdst 25% az 30%
Spoluprace akademické sféry s primyslem 5%az10%
Spolupréace se zemémi mimo EU 25% az 30%
Specifické akce asi 1%

Stejné jako v 6. RP EU jsou i v 7. RP EU staZisté Marie Curie rozdélovéani podle délky své vyzkumné
praxe na dvé skupiny - zaCinajici a zkuSené. Zacinajici vyzkumnici nemaji kvalifikaci Ph.D. a jejich
vyzkumna praxe je krat$i nez 4 roky. ZkuSeni vyzkumnici maji miniméalné 4 roky vyzkumné praxe
nebo kvalifikaci Ph.D. Obecnou podminkou G¢asti v akcich Marie Curie je - aZ na urcité vyjim-
ky - mezinarodni mobilita, tj. vyzkumni pracovnici nemohou ziskat finanéni prostredky pro staze
v zemich, ve kterych Ziji. V souvislosti s akcemi Marie Curie se pouZiva termin ,tfeti zemé“ oznacu-
jici ty zemé, které nejsou fadnymi ani asociovanymi ¢leny EU.
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A.2  PREDKLADANI NAVRHU PROJEKTU

Pri predkladani navrhl projektl je nutné postupovat podle nédvodd pro Zadatele (Guide for Applicants), které
jsou na internetu k dispozici pro kazdou vyzvu a kazdy typ akce Marie Curie. Navody pro Zadatele obsahuji
podrobné instrukce pro vypracovéani ndvrhd. Névrhy se obvykle skladaji ze dvou Casti. V Casti A je nékolik
formulé¥(i, do kterych se zapisuji administrativni Gidaje o projektu. Cast B je odborny popis projektu ve formé
textu s predepsanou strukturou. Navrhy Ize predkladat pouze prostfednictvim systému EPSS (Electronic
Proposal Submission Service). Zadatelé se musi v EPSS nejdfive zaregistrovat. PFi této registraci jsou Zada-
telim pridélena uZivatelska jména a hesla, ktera jsou vSak platna pouze pro jeden predkladany névrh.

Navody pro Zadatele a systém EPSS vEetné névodu k jeho poufZiti (EPSS Preparation and Submission Guide)
jsou pristupné prostfednictvim webovych stranek CORDIS (Community Research & Development Informa-
tion Service)

http://cordis.europa.eu/fp7 /people/home_en.html

po kliknuti nejdfive na ,Find a call“ a potom na fadek s vyzvou pro zvoleny typ akce Marie Curie.

A.3  KRITERIA PRO HODNOCEN{ NAVRHU

EK vénuje velkou pozornost transparentni metodice vyhodnocovéni predkladanych névrhd. Pro hodno-
ceni névrhi projektd se pouzivé téchto 5 kritérii:

1. Védecka kvalita (Scientific and Technological Quality)

2. Skoleni a prenos znalosti (Training and Transfer of Knowledge)
3. Kvalita uchazedu o staze (Researcher)

4. Implementace (Implementation)

5. Vliv na evropskou védu a na profesni rist stazistd (Impact)

Projekty jsou hodnoceny podle jednotlivych kritérii na stupnici 0,0 (nejhorsi) az 5,0 (nejlepsi) s diferenci
0,1. U nékterych typl akci Marie Curie se pro hodnoceni predloZenych névrh( uplatiiuji jenom néktera
z péti uvedenych kritérii. Pro jednotliva kritéria byly v rznych typech akci Marie Curie stanoveny rela-
tivni vahy v procentech a v nékterych pfipadech také minimalni poZzadované hodnoty (prahy).

Celkové hodnoceni predloZeného navrhu v procentech se vypocte ze vzorce

(H1xV1+H2xV2+H3xV3+H4xV4+H5xV5) /5

kde Hi, i=1,2,3,4,5 je hodnoceni navrhu (na stupnici 0,0 az 5,0) podle i-tého kritéria
Vi, i=1,2,3,4,5 je vaha i-tého kritéria v procentech, pficemz vaha kritéria, které se
neuplatiiuje, se rovna nule.

Miniméini poZzadovana hodnota pro celkové hodnoceni ndvrhl u vSech typl akci Marie Curie
je 70 %.



A.4  FINANCOVANI STAZISTU
Financovani stazistll se skldda z nasledujicich polozek:

¢ mzda nebo stipendium (living allowance)

* prispévek na mobilitu (mobility allowance)

* prispévek na osobni rozvoj (career exploratory allowance)

* prispévek na cestovni ndklady (travel allowance)

* prispévek na ostatni naklady (contribution to the participation expenses of researchers)

Hlavni pfijem stazist( tvori mzda nebo stipendium. Ze mzdy jsou odecitany dané a platby za
sociélni, pfipadné i zdravotni pojisténi. Stipendia by méla byt vyplacena bez jakychkoliv srazek.
Bylo zjisténo, Ze v Evropském vyzkumném prostoru tvoii dané a platby pojisténi v priméru
priblizné 50 % hrubé mzdy. Proto byla mzda staZistd Marie Curie stanovena ve vysi dvojnasob-
ku stipendia. Z hlediska maximalizace poctu stazistl by bylo nejvyhodnéjsi vyplécet pouze
stipendia. Problém je v tom, Ze v nékterych zemich jsou i od stipendii odecitany dané a platby
za pojisténi. Volba mezi mzdou a stipendiem zavisi na danové legislativé zemé, ve které se
stéz realizuje. V zemich, kde jsou stipendia vyplédcena beze srézek, by tedy stazisté méli volit
stipendium, v ostatnich zemich by méli volit mzdu. Informace o danové legislativé jednotli-
vych zemi poskytuji pracovnici evropské sité konzultacnich center - viz kapitola C. PFispévky
na mobilitu, osobni rozvoj, cestovni a ostatni ndklady jsou stanoveny bez ohledu na to, zda
jsou zdanovény. V nékterych typech akci Marie Curie maji stazisté narok pouze na nékteré
z uvedenych prispévkl. Mzdy, stipendia a prispévky na mobilitu jsou modifikovany korekénim
koeficientem ,,K“, ktery zohledfuje rozdilné Zivotni néklady v jednotlivych zemich - viz kapitola
D. Mzdy a stipendia jsou obvykle kazdy rok zvySovény o primérnou miru inflace v EU - podle
Gdajl Statistického uradu EU (Eurostat).

A.5 FINANCOVANI SKOLICICH A HOSTITELSKYCH INSTITUCI
Financovéani Skolicich a hostitelskych instituci se skldda z téchto polozZek:

e prispévek na Skoleni stazistl
e prispévek na naklady spojené s fizenim projektu vetné auditu
e prispévek na rezijni ndklady
* prispévek na ostatni naklady

V nékterych typech akci Marie Curie maji Skolici a hostitelské instituce narok pouze na nékteré
z uvedenych prispévk.



B. = AKCE MARIE CURIE

B.1  SKOLENI ZAGINAJICICH VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Hodnoceni navrha
kritérium
Védecka kvalita projektl
Skolent a pfenos znalosti
Kvalita uchazecl o stéze
Implementace

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst stézistu




Financovani stazistl (Gdaje v €)

Mzda (zacinajici vyzkumnici) 3058 xK mésicné
(zkuSeni vyzkumnici do 5 let vyzkumné praxe) 4700 x K mésicné
(hostujici skolitelé do 10 let vyzkumné praxe) 6110 xK mésicné
(hostujici Skolitelé nad 10 let vyzkumné praxe) 9 154 xK mésicné

nebo Stipendium 50 9% mzdy mésicné

Prispévek na mobilitu (s rodinou) 800 x K mésicné

(bez rodiny) 500 x K mésicné

Prispévek na osobni rozvoj ) L.

P 2000 jednorazové

(pokud staz trva miniméalné 1 rok)

Prispévek na cestovni naklady

(podle vzdélenosti Skolici instituce od mista trvalého 250 az 2 500 roéne

pobytu stazisty - viz Kapitola D)

Prispévek na prokéazané ostatni naklady

(Skoleni vyzadujici laboratore) 600 mésicné

(Skoleni nevyZadujici laboratore) 300 mésicné

Priklad financovani doktoranda v Némecku

StaZista, ktery pracuje ve vyzkumu méné nez 4 roky a jeSté& neméa Ph.D., bude provadét laboratorni
vyzkum v Némecku ve Skolici instituci (Initial Training Networks) po dobu jednoho roku. Nema
rodinu. Vzdélenost jeho domovského pracovi§té od Skolici instituce v Némecku je v rozmezi 500
az 1000 km. Korekéni koeficient pro Némecko je 0,989 (Fijen 2009).

Mzda 3058 x 12x0,989 = 36292€
Prispévek na mobilitu 500 x 12x 0,989 = 5934 €
Prispévek na cestovni naklady 500 €
Prispévek na osobni rozvoj 2 000 €

Prispévek na dalsi néklady 600x 12 = 7200 €

za 12 mésicli celkem = 51926 €
Primérny mésiéni piijem pred zdanénim = 4 327 €

Financovani skolicich instituci

Prispévek na Skoleni stéZistd 1200 € na 1 stazistu za mésic

o Y Y ) podle predlozenych dokladd,
Prispévek na rizeni projektu vCetné auditu X Y
max. 7% celkového prispévku EK

Prispévek na reZijni néklady 10% primych nékladl bez subkontrakt(

Poznamka: Celkovy prispévek EK = Pfimé naklady + Prispévek na reZijni naklady




B.2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A PROFESN{ RUST

Hodnoceni navrhi

kritérium prah vaha

Védecka kvalita projektl 3 25%

Skolenf a pfenos znalosti 3 15%

Kvalita uchazecl o stéze 4 25%

Implementace - 15%

Vliv na evropskou védu a na profesni rlst stazistl 3,5 20%

Financovani stazistd (Gdaje v €)

Mzda (zkuSeni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4700 x K mésicéné
(zkuSeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 7042 xK meésicné

nebo Stipendium 50% mzdy mésicéné

Prispévek na mobilitu (s rodinou) 800 x K mésicné

(bez rodiny) 500 x K mésicné

Prispévek na osobni rozvoj 2 000 jednorazové

Prispévek na cestovni naklady 250 az 2 500 rocné

Prispévek na prokdzané ostatni naklady

(vyzkum vyZadujici laboratore) 800 mésicné

(vyzkum nevyZadujici laboratore) 500 mésicéné




Financovani hostitelskych instituci

Prispévek na fizeni projektu, audit 700 € xKna 1 staZistu za mésic
a rezijni naklady

Priklad financovani velmi zkuSeného stazisty ve Velké Britanii

Stazista, ktery pracuje ve vyzkumu déle nez 10 let, bude provadét laboratorni vyzkum ve Velké
Briténii po dobu dvou let. Ma rodinu. Vzdalenost jeho domovského pracovisté od Skolici instituce
ve Velké Britanii je v rozmezi 1000 az 1500 km. Korekéni koeficient pro Velkou Britanii je 1,256
(Fijen 2009).

Mzda 7042 x24x 1,256 = 212274 €
PFispévek na mobilitu 800 x 24 x 1,256 = 24 115 €
PFispévek na cestovni néklady 750x2 = 1500€
PFispévek na osobni rozvoj 2 000 €
PFispévek na dalsi ndklady 800x 24 = 19200€

za 24 mésicd celkem = 259 089 €
Pramérny mésicni piijem pred zdanénim = 10 795 €
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Hodnoceni navrha

Kritérium Prah Véha
Védecka kvalita projektl 3 30%
Skolentf a prenos znalosti - -
Kvalita uchazecl o stéze - 30%
Implementace - 20%
Vliv na evropskou védu a na profesni rlst stazistl - 20%
Financovani reintegracnich instituci
Prispévek na néklady 15000 € roc¢né

reintegracniho projektu

Hodnoceni navrhi

Kritérium Prah Véha
Védecka kvalita projektl 3 30%
Skolent a prenos znalosti - -

Kvalita uchazecl o stéze 3 30%
Implementace - 20%
Vliv na evropskou védu a na profesni rlst stazistl - 20%

1




Financovani reintegracnich instituci

Prispévek na néklady 25000 € roc¢né
reintegracniho projektu

Hodnoceni navrha

Kritérium Préh Vaha

Kvalita vybérovych fizeni - 30%

Skolent a prenos znalosti - -

Kvalita uchazeci o stéze - -

Implementace - 30%

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst stézistu - 40%

Financovani instituci
EK financuje 40 % celkovych nékladl na vyzkumné staze s tim, Ze jeden Zadatel mlZe ziskat maxi-
mélné 5 milion0 €.

B.3 SPOLUPRACE AKADEMICKE SFERY S PRUMYSLEM




Podle pracovniho programu 2010 nebude uverejnéna Zadna vyzva pro predkladéani navrhl na spo-
leéné projekty nekomerénich instituci a komerénich podnikl - IAPP. Z tohoto dlvodu jsou zde
uvedeny informace z pracovniho programu 2009.

Hodnoceni navrhi

Kritérium Véha

Védecka kvalita projektl 25%

Skolent a prenos znalosti 20%

Kvalita uchazecl o stéze -

Implementace 25%

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst stézistd 30%

Financovani stazistd (Gdaje v €)

Mzda (zacinajici vyzkumnici) 2942 xK
(zkuSeni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4525 xK
(zkuSeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 6783 xK

nebo Stipendium 50% mzdy

Prispévek na mobilitu (s rodinou) 800 x K

(bez rodiny) 500 x K

Prispévek na osobni rozvoj (jen pro externi specialisty) 2 000

Prispévek na cestovni naklady 250 az 2 500




Financovani hostitelskych instituci

Prispévek na Skoleni stéZistl 1200 € na 1 stéZistu za mésic

Prispévek na fizeni projektu véetné auditu podle predloZenych dokladd,
max. 3% celkového prispévku EK

Prispévek na rezijni néklady 10% primych nakladl bez subkontraktd

Technické zafizeni (odpisy) - jen pro malé a stfed- | max. 10% z celkového pfispévku pro MSP
ni podniky (MSP)

B.4 SPOLUPRACE SE ZEMEMI MIMO EU

Hodnoceni navrhi

Kritérium Prah Véha
Védecka kvalita projektl 3 25%
Skolent a prenos znalosti 3 15%
Kvalita uchazecl o stéze 4 25%
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Kritérium Prah Véha

Implementace - 15%

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst stézistu 3,5 20%

Financovani stazistl (Gdaje v €)

Mzda (zkuSeni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4700 x K mésicné
(zkuSeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 7042 xK mésicné
nebo Stipendium 50% mzdy

Prispévek na mobilitu (*) (s rodinou) 800 x K mésicné

(bez rodiny) 500 x K meésicneé

Prispévek na cestovni néklady (*) 250 az 2 500 roéné

Prispévek na prokéazané ostatni naklady

(vyzkum vyZadujici laboratore) 800 meésicéné

(vyzkum nevyZzadujici laboratore) 500 mésicéné

(*) Ve druhé casti staZe se prispévky na mobilitu a na cestovni naklady neposkytuji v zemi trvalého pobytu
stazisty.

Financovani hostitelskych instituci

Prispévek na fizeni projektu, audit 700 € x K na 1 stéZistu za mésic
a rezijni naklady

15



Hodnoceni navrhi

Kritérium Prah Véha

Védecka kvalita projektl 3 25%

Skolent a pfenos znalosti - 15%

Kvalita uchazecl o stéze 4 25%

Implementace - 15%

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst stézistd 3,5 20%

Financovani stazistd (Gdaje v €)

Mzda (zkuSeni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4700 x K mésicné
zkuSeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 7042 xK mésicné
nebo Stipendium 50% mzdy mésicné

Prispévek na mobilitu (s rodinou) 800 x K mésicné

(bez rodiny) 500 x K mésicné

Prispévek na cestovni naklady 250 az 2 500 roéné

Prispévek na prokéazané ostatni naklady

(vyzkum vyZadujici laboratore) 800 mésicéné

(vyzkum nevyZzadujici laboratore) 500 meésicéné

Financovani hostitelskych instituci

Prispévek na Fizeni projektu, audit
a reZijni naklady

700 € xKna 1 stazistu za mésic

Prispévek na néklady reintegrace do ICPC maximalné 15 000 €
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Hodnoceni navrhi

Kritérium Prah Véha
Kvalita vyménnych programd - 25%
Skoleni a prenos znalosti 3 30%

Kvalita uchazeci o stéze - -

Implementace - 15%

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst stézistd 3 30%

Financovani instituci

EK prispivé pausélni castkou 1 900 € na 1 stazistu za mésic. Kromé toho EK poskytuje prispévek
na cestovni néklady do velmi vzdalenych zemi ve vy$i 200 € na 1 stdZistu mésicné.

B.5 SPECIFICKE AKCE




Hodnoceni navrhi

Kritérium Prah

Kvalita programu 3

Skolent a pfenos znalosti -

Kvalita uchazecl o staze -

Implementace 3

Vliv na evropskou védu 3

Relativni vahy jednotlivych kritérii se v této specifické akci nepouZivaji.
Financovani organizatort

EK poskytuje pFispévky podle pravidel pro financovéni akci CSA (Coordination and Support Actions)
v 7. rdmcovém programu EU.

B.6 NABIDKA STAZi VE SKOLICICH INSTITUCICH

Instituce, které se staly Skolicimi misty pro akce Marie Curie, inzeruji volné mista pro stazZisty mimo
jiné také na internetu. Jednotlivé instituce si staZisty vybiraji podle vlastnich kritérii a stanovuji si
také vlastni terminy uzavérek pro Zadatele o staz. Informace o volnych mistech ve Skolicich insti-
tucich Marie Curie jsou dostupné z webové stranky

http://ec.europa.eu/euraxess/

po kliknuti nejdfive na ,Jobs“ v levém sloupci a potom na ,Marie Curie vacancies®, pfi¢emz mista,
ktera jsou k dispozici pro stazisty, Ize vyhledavat podle:

* zemi
e instituci
¢ védnich obord

Poznamka:

V sekci ,,Jobs“ vyse uvedené webové stranky Ize vyhledavat i nabidky staZi, které nepatii do akci
Marie Curie. V odstavci nazvaném , Fellowships and Grants*“ jsou informace o staZich strukturovany
podle zdroji financovani. Témito zdroji mohou byt:

* Evropska unie

¢ Jednotlivé ¢lenské nebo asociované zemé EU
* Mezinarodni organizace
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C. EVROPSKA SiT KONZULTACNICH CENTER

Evropska sit konzultaénich center pro vyzkumné pracovniky zahéjila ¢innost v roce 2004 pod
nazvem Evropska sit center mobility. Centra mobility vznikla na zakladé iniciativy EK rozhodnutim
ministerstev odpovédnych za védu v ¢lenskych a asociovanych zemich EU. EK poskytovala finan¢ni
prispévky na ¢innost téchto center v prvnich 3 letech.

Tato evropska sit, kterd mé v souc¢asné dobé vice nez 200 center ve 35 ¢lenskych a asociovanych
zemich EU, nabizi vyzkumnym pracovnikim bezplatné konzultacni sluzby zahrnujici praktické infor-
mace zejména z téchto oblasti:

* Pracovni prileZitosti

* Pracovni povoleni

* Mzdy a dané

* Uznéni kvalifikace

e Zdravotni pojisténi

* Socidlni pojisténi

e Viza pro pracovniky ze tfetich zemi
* Ubytovani

* Skolni dochézka

* Jazykové kurzy

Evropska sit konzultacnich center miZe poskytnout cenné informace také Geskym vyzkumnym
pracovniklim, ktefi vyjizdéji na rizné stéze do ¢lenskych nebo asociovanych zemi EU. E-mailové
adresy a nékdy i telefonni ¢isla pracovnik( konzultaénich center v jednotlivych zemich jsou dostup-
né z webové stranky

http://ec.europa.eu/euraxess/

po kliknuti nejdfive na ,Services“ v levém sloupci a potom na pfislusnou zemi na mapé Evropy.
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D. PRILOHY
D.1 KOREKCNI KOEFICIENTY PRO FINANCOVANI STAZISTU

Nékteré polozky, ze kterych se sklada financovéni stazistl, jsou zévislé na korekénich koefici-
entech zohlednujicich rozdilné Zivotni naklady spojené s docasnym pobytem staZistl v rliznych
zemich. VyS$si korekéni koeficient ,,K“ pro zemi znamena, Ze prijizdéjici stazisté budou mit k dispo-
zici vySSi finanéni prostfedky a stdZ v této zemi se pro zahraniéni vyzkumné pracovniky tak stava
atraktivnéjsi. Tyto koeficienty, které stanovuje Statisticky Gfad EU (Eurostat) ve spolupréci se sta-
tistickymi Grady v ¢lenskych zemich EU, se obvykle jednou ro¢né aktualizuji. Referenéni jednotkou

je korekéni koeficient pro Belgii, ktery je vzdy roven jedné.

V priloZené tabulce jsou uvedeny korekéni koeficienty pro vybrané zemé podle pracovniho progra-
mu 2010.

Argentina 0,547 | Chorvatsko 1,063 | LotySsko 0,851 | Rusko 1,218
Austrélie 1,085 | Indie 0,509 | Lucembursko 1,000 | Recko 0,950
Belgie 1,000 | Indonésie 0,593 | Madarsko 0,940 | Slovensko 0,873
Brazilie 0,955 | Irsko 1,219 | Malta 0,850 | Slovinsko 0,902
Bulharsko 0,863 | Itélie 1,115 | Mexiko 0,697 §panélsko 1,016
Ceskarep. | 0,981 | Izrael 1,189 | Némecko 0,989 | Svédsko 1,153
Cina 0,746 | Japonsko 1,050 | Nizozemi 1,191 | Svycarsko 1,101
Dansko 1,394 | Jihoafrické rep. 0,469 | Norsko 1,312 | Turecko 0,807
Egypt 0,338 | Jizni Korea 0,907 | Polsko 0,938 | Ukrajina 1,094
Estonsko 0,850 | Kanada 0,789 | Portugalsko 0,917 | USA 0,883
Finsko 1,198 | Kypr 0,892 | Rakousko 1,078 | Velka Briténie 1,256
Francie 1,155 | Litva 0,763 | Rumunsko 0,752 | Vietnam 0,402

Z tabulek je zfejmé, Ze koreké&ni koeficienty nejsou pfimo Gmérné Zivotni drovni.

D.2 PRISPEVKY NA CESTOVNi NAKLADY

PFispévky na cestovni ndklady jsou odstupfiovany podle vzdélenosti Skolici nebo hostitelské insti-
tuce od mista trvalého pobytu staZisty tak, jak je patrné z tabulky.

Vzdalenost Prispevek
do 500 km 250 €
500 az 1 000km 500 €
1 000 az 1 500km 750 €
1500 az 2 500km 1000 €
2 500 az 5 000km 1500 €
5000 az 10 000 km 2 000 €
nad 10 000 km 2500 €
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