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Spoluprace

mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu v 10
tematickych prioritach
(vyzkum motivovany
potrebami spolecnosti)

Lide (akce Marie Curie)

podpora mobility,
kvalitativniho i
kvantitativniho rozvoje
lidskych zdroji v ERA ve
vSech veédnich oborech

Q 7. ramcovy program EU pro vyzkum,

CENTRUM AV CR technologicky rozvoj a demonstrace (II)

Myslenky

podpora zakladniho vyzkumu
bez omezeni tématiky
(celoevropska soutez
individudlnich tymu, excelentni,
mezni badatelsky vyzkum)

Kapacity

rozvoj vyzkumnych
infrastruktur, vyzkum ve
prospéch MSP, podpora
regionalnich klastru,
spoluprace se 3. zemémi
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gg Welcome to the Marie Curie Actions

Career Opportunities for Researchers \ J-J Fl=l < F-

= Job vacancies

anytime - anyplace - anywhere
= Publish a job vacancy

= Taking control of your career
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® WHAT are the Marie Curie Actions
® WHICH actions are suited for me ;l ) ﬁ CieES -t
® How to apply -
® WHEN to apply ) EURAXESS - Researchers in motion -
® WHERE is my application = European policies for researchers ) \ )
® How To manage my project \ = The European Charter 4 Researchers and the ReseafCh Executive Agency

® HELP? Your questions answered Code of Cond 4 their Recr

= Europe4Researchers Newsletter
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TECHNOLOGICKE

CENTRUM AV CR SpeCifiCk? program Lidé 7. RP

1. Skoleni zaél'najl'cich vyzkumnych pracovnikl
1.1 Skolici S|te (ITN)*
2. Celozivotni vz

2.3 Kofinancovani regionalnich, narodnich a mezinarodnich programd*
3. Spoluprace akademické sféry s prumyslem
3.1 Spolecne prOJekty akademickych organizaci a podniki (IAPP)*

4.3 Mezinarodni vymeénné pobyty (IRSES)*
5. Specifické akce
5.1 Noc védcl (NIGHT)

* mozna Ucast vyzkumniky ze tfetich zemi
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ot | SP Lidé — obecna pravidla (I)

Zadatelé - vyzkumni pracovnici:
Q zacinajici (ESR) < 4 roky praxe ve vyzkumu a nemaji Ph.D.

Q zkuseni (ER) > 4 roky praxe ve vyzkumu nebo Ph.D.

Hostitelské instituce:
Q univerzity, vyzkumna pracovisté a podniky v EU/AC

Asociované zemé k 7. RP EU (AC):
Q Albanie, Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, byvala jugoslavska
republika Makedonie, Island, Izrael, Lichtenstejnsko, Cerna Hora,
Norsko, Srbsko, Svycarsko, Turecko a Faerské ostrovy

Treti zemé:
O zemé, které nejsou Cleny EU ani asociované k 7. RP EU
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rnosct | SP Lidé — obecna pravidla (II)

Obecna podminka:

O mezinarodni mobilita - Zadatelé nesmi v poslednich trech letech pred
uzavérkou zit, pracovat nebo studovat v zemi, do které o pobyt
zadaji, déle nez 12 mésicd

Dilci specifika:
QO projekty na plny Uvazek, téma neni omezeno (kromé EURATOMu)

Postup:

Zadatel predlozi ndvrh REA po dohodé s hostitelskou instituci (HI).

REA vybere zadatele a uzavre grantovou dohodu (GA) (vzdy pouze) s Hl.
HI uzavre dohodu s zadatelem a odesila , declaration on conformity".
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fennowoackt | Evropské védecko-vyzkumné pobyty (IEF)

Pobyt na renomovanych evropskych pracovistich

Cil:

0 Podpora daldiho profesniho rustu (,Career Development Plan“) a
mobility v ramci ERA

QO Navrat po pauze v min. délce 12 mésicl (,Career Restart Panel*)

Zadatelé:
Zkuseni vyzkumnici z ¢lenskych nebo asociovanych zemi k 7. RP
(potencial dosahnout vysoké Urovné ve svém veédnim oboru)

Délka trvani:
a 1-2 roky




x Védecké pobyty ve 3. zemich pro evropskeée
TECHNOLOGICKE szkumniky (IOF)

CENTRUM AV CR

Pobyt na renomovanych pracovistich ve tretich zemich (dvé c¢asti)

Zadatelé:
Zkuseni vyzkumni pracovnici z EU/AC

Hostitelské instituce:

Univerzity, vyzkumna pracovisté a podniky
Q v prvni fazi (1-2 roky) ve tretich zemich
Q ve druhé fazi (min. 1 rok) v EU/AC

Postup:

Zadatel predlozi navrh REA po dohodé s obéma HI.

REA vybere zadatele a uzavre grantovou dohodu se Skolici instituci v EU/AC.
HI v EU/AS uzavre dohodu s Zadatelem.

Obé hostitelské instituce uzaviou dohodu mezi sebou.

Délka trvani:
a 2-3 roky




x - | Védecké pobyty pro vyzkumné pracovniky
tnrnaver | ze tretich zemi (IIF)

Cil:

Q Posilit vyzkumné tymy v EU/AC vynikajicimi vyzkumniky ze tretich
zemi

Q Dlouhodoba spoluprace, prenos znalosti

0 ICPC zemé&: mozna faze reintegrace v zemi puvodu (1 rok)

Zadatelé:
Zkuseni vyzkumni pracovnici jakékoli narodnosti stéhujici se ze treti
zeme do EU/AC

Délka trvani:
Q 1-2 roky (+ mozna reintegracni faze v délce 1 roku u ICPC zemi)
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emmmaves | Reintegracni granty (CIG)

Cil:

0 podpora zkusenych vyzkumnych pracovnikl ze véech zemi pfi
reintegraci, ziskani stalé pozice a etablovani se v ERA (napr. po
absolvovani pobytu v zahranici)

O hostitelska instituce v EU/AC, musi vyzkumnému pracovnikovi
nabidnout pozici na plny Uvazek alespon po dobu trvani projektu

QO projekt = veskeré Cinnosti planované vyzkumnikem nezavisle na
zdroji financovani

Délka trvani:
a 2-4 roky
Vyse financovani:
O pausalni ¢astka 25 000 EUR na rok
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e | Finanéni prispévek EU (I)

O Forma grantu pokryvajiciho az 100 % nakladi
QO Fixni ¢astky, odlidny korekéni koeficient (K) pro rdzné zemé
O Uznatelné naklady a jejich vyse definovana v
aktualnim WP a poté v GA:
® Financovani vyzkumnych pracovniku
® Financovani hostitelskych instituci

Postup:

O Vyplacen na bankovni Ucet hostitelské instituce, se kterou REA
uzavrela GA.

QO Vyzkumny pracovnik uzavre (podle pravidel v GA) dohodu s
hostitelskou instituci a podle této dohody je mu vyplacena mzda/
stipendium.




Q nas | Finanéni prispévek EU (II)

Financovani vyzkumnych pracovnik I:

O mzda nebo stipendium (,monthly living allowance™) x K

Researchers Categories EUR/vear
Early-stage researchers 38 000
Experienced researchers (< 10 years experience) 58 500
Experienced researchers (>10 years experience) 87 500

Q prispévek na mobilitu a cestovni naklady (,monthly mobility allowance")
® 700 EUR x K (bez rodiny)
® 1000 EUR x K (s rodinou)
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e | Finanéni prispévek EU (III)

Financovani vyzkumnych pracovnik II:

QO prispévek na Skoleni vyzkumnych pracovniki a na vyzkum
(contribution to the training expenses of eligible researchers)
® 800 EUR, spravovany instituci
® poskytovany vyzkumnikovi na ¢innosti vyzkumu a na odbornou
pripravu a skoleni (Uc¢ast na konferencich, skolenich, naklady na
nakup materialu, poplatky za publikac¢ni aktivity ...)

Financovani hostitelskych organizaci:

O prispévek na rezijni naklady (contribution to overheads)
® 700 EUR x K

O prispévek na ostatni naklady (other types of eligible expenses)
® pouze u IIF v pripadé reintegrace v ICPC (15 000 EUR/rok)
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rEemoloockt | Finanéni prispévek EU (IV) - pFiklad

Cesky vyzkumny pracovnik s 6-ti letou praxi bude provadét vyzkum v
ramci projektu IEF ve Svédsku po dobu 24 mésicd. Nema rodinu.
Korekcni koeficient pro Svédsko je 102,8.

Living allowance 4875x24x1,028 = 120 276 €
Mobility allowance 700x24x1,028 =17 270,4 €
Contribution to the training expenses 800x24 = 19 200 €

Overheads 700x24x1,028 = 17 270,4 €
Total Community contribution 174 016,8 €

~ zdanéni a odvody
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CENTRUM AV G Hodnoceni projektt (I)

0 Zadatel zvoli jeden z osmi odbornych paneld, ktery bude hodnotit
predlozeny navrh.

Chemie

Socialni a humanitni védy
Ekonomické védy
Informatika a technické védy
Zivotni prostiedi

Védy o zivé prirodé
Matematika

Fyzika

CAR (u IEF)
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CENTRUM AV G Hodnoceni projektt (II)

5 kriterii (hodnoceni na stupnici 0,0 az 5,0):
O védecka kvalita projektt (S&T Quality)
kvalita skoleni / prenos znalosti (Training /Transfer of Knowledge)
kvalita uchazedl (Researcher)
realizace (Implementation)
vliv na profesni rist vyzkumnikyi a na v&dni obor (Impact)

(I W W

U jednotlivych kritérii stanoveny (viz Pracovni program 2011):

Q minimalni poZzadované hodnoty — prahy (obvykle 3 nebo 4)
Q relativni vahy v procentech (napr. 25, 20, 0, 25, 30)
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TECHNOLOGICKE

CENTRUM AV CR Hodnoceni projektu IEF, IOF, IIF

Kritérium Prah Vaha
1. védecka kvalita projektt 3 25 %
2. Skoleni a prenos znalosti 3 [*] 15 %
3. kvalita uchazedl o pobyty 4 25 %
4. realizace - 15 %
5. vliv na profesni rist a védni obor 3,5 20 %

[*] v pripadé IIF neni pozadovana zadna minimalni hodnota (prah)
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TECHNOLOBICKE | Hodnoceni projektl CIG

Kritérium Prah Vaha
1. védecka kvalita projektt 3 30 %
2. kvalita uchaze&d o pobyty 4 30 %
3. realizace - 20 %
4. vliv na profesni rust a védni obor : 20 %




N

CENTRUM AV G Hodnoceni projektt (III)

Celkové hodnoceni navrhu v %:
(H1xV1 + H2xV2 + H3xV3 + H4xV4 + H5xV5) / 5

Hi hodnoceni podle i-tého kritéria
Vi vaha i-tého kritéria v %

Minimalni poZzadovana hodnota pro celkové hodnoceni navrhu je 70%.
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rEcnolecE | postup pFi hodnoceni projektt

1. REA vyradi navrhy, které nesplnuji formalni nalezitosti.

2. REA vybere pro kazdy projekt minimalné 3 experty z
databaze hodnotiteld.

3. Experti ohodnoti projekt nezavisle na sobég.

4. Experti sjednoti hodnoceni projektu na spolecném jednani.

5. Odborné komise (panely) sestavi definitivni poradi projektt
podle jejich celkového hodnoceni.

6. Na zakladé rozpoctu odborné komise sestavi seznam
projektili navrzenych k financovani (main list) a seznam
nahradnich projektld (reserve list).

— zprava o vyhodnoceni: Evaluation Summary Report - ESR
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et | Podavani navrhu projektu

Q Pouze do otevrenych vyzev (,calls"™)

O Dle pokynu v navodech pro zadatele (,Guide for Applicants®, GfA)
k aktualni vyzveé prip. v pracovnim programu (,Work programme",
WP) pro dany rok

Q Prostrednictvim elektronického systému EPSS (— CORDIS)

m Cast A: administrativni Udaje o projektu (formulaie A1-A4)
m Cast B: odborny popis projektu (strukturovany text)
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rEcanowcicke | Navrh projektu — East A

Administrativni a financni formulare A
QO A.1 - Informace o navrhu projektu (vC. abstraktu !!!)
QO A.2 - Informace o hostitelské instituci
QO A.3 - Informace o vyzkumnikovi
O A.4 - Financni pozadavky

Vkladani posudktl ("Referees "assessments™)
O maximalné 3 osoby
O osoby, které jsou za timto Ucelem nominovany
Zzadatelem obdrzi na zadany e-mail uzivatelské jméno a
heslo, pod kterym mohou posudky do EPSS nahrat
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rEcanoldické | Navrh projektu — ¢ast B

Q odborny popis projektu
predem dana struktura zrcadlici hodnotici kritéria (viz GfA)

(]

PDF format, formalni pozadavky (min. velikost pisma ,,11"%, cerno-bilé)
max. pocet stran (25), limit i pro jednotlivé Casti

doporuceny jazyk (anglictina)

externi odkazy nebyvaji brany v potaz

kritérium Uplnosti

00000

24



TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

CIG - GfA 2011

Evaluation Criteria - Marie Curie Career Integration Grants

S&T Quality
Threshold: 3, Weighting: 30%

Researcher
Threshold: 3, Weighting:
30%

Implementation
Weighting: 20%

Impact
Weighting: 20%

Priority in case of ex aequo

2

1

4

3

Research/technological quality,
including any interdisciplinary and

Research experience

Quality of host organisation,
including adequacy of

Potential of transferring knowledge to
the host organisation

multidisciplinary aspects of the infrastructures/facilities.
proposal
Appropriateness of research Research and technological Feasibility and credibility of Capacity to develop lasting co-
methodology and approach quality of previous research the project, including work operation and collaborations with the

plan other countries
Originality and innovative nature of the Independent thinking and Management: Practical Contribution to research excellence
project, and relationship to the 'state of leadership qualities arrangements for the by attracting first class researchers

the art' of research in the field

implementation and
management of the scientific
project*

Timeliness and relevance of the
project

Match between the fellow's
profile and project.

Dissemination and
exploitation of results

Contribution to European excellence
and European competitiveness

Benefit to the career of the Potential and quality of lasting
researcher from the period of professional integration (expected
re-integration* length of work contract, expected
career development)*
Impact of the proposed outreach
activities *

* Subcriteria to be evaluated in the light of the principles of the 'European Charter for Researchers’ and the ‘Code of Conduct for the

Recruitment of Researchers'.




TECHNOLOGICKE
QCENTRUMAVCR IEF v 7. RP EU

pocet predlozenych pocet ispesnych

navrhi navrhi
2007 1701 423
2008 1738 463
2009 2404 575
2010 2858 504

24,9 %
26,6 %
24,0 %

17,8 %

Nejvice zadané hostitelské zemé : Velka Britanie, Francie, Némecko

Indikativni rozpocCet pro rok 2011: 110 mil. EUR




QEE&”TEB&E{FEE IOF v 7.RP EU

pocet predlozenych pocet uspésnych Gspésnost

navrhd navrhi
2007 341 100 29,3 %
2008 441 110 24,9 %
2009 598 120 20,3 %
2010 738 120 16,5 %

Nejvice zadané hostitelské zemé : USA, Kanada, Australie
Indikativni rozpocCet pro rok 2011: 40 mil. EUR




2007
2008
2009
2010

TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

IIF v 7. RP EU

pocet predlozenych pocet iUspesnych

navrht

571
661
1039
1169

navrht

131
140
154
137

Nejvice Zzadatell ze zemi: Indie, Cina, Rusko
Indikativni rozpocCet pro rok 2011: 40 mil. EUR
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CENTRUM AV CR

Acrion

Call ID

Call Opens

Prehled vyzev na rok 2011

Call Deadline

IAPP Industry —Academia
Partnerships and Pathways

FP7-PEOPLE-2011-
IAPP

20 July 2010

7 December 2010

NIGHT Researchers' Night

FP7-PEOPLE-2011-
NIGHT

28 September 2010

12 January 2011

FP7-PEOPLE-2011-

ITN Initial Training Networks TN 20 July 2010 26 January 2011
& By, -

EURAXESS Services Network Il | £ PPEOREE01- | 14 October 2010 | 27 January 2011

COFUND Co-funding of Regional, ’ G

National & International cortaen =2 | 20 October 2010 | 17 February 2011

Programmes -

CIG Career Integration Grants 1st FP7-PEOPLE-2011-

i s 20 October 2010 | 08 March 2011

IRSES International Research Staff | FP7-PEOPLE-2011-

S —— IRSES 20 October 2010 17 March 2011

NCP Trans-national cooperation | FPZ-PEOPLE-2011- | 0\ ' p 2011 22 June 2011

among NCP:
IEF Intra-European Fellowship:

NCP

16 March 2011

11 August 2011

IOF International Incoming
Fellow:zhips

FP7-PEOPLE-2011-
ITF

16 March 2011

11 August 2011

IOF International Outgoing
Fellow:hip

FP7-PEOPLE- 2011-
IOF

16 March 2011

11 August 2011

CIG Career Integration Grants 2nd
deadline

FP7-PEOPLE-2011-
CIG

20 October 2010

06 September 2011

| wp2011 |




Q recanotosicke | Zdroje informaci o akcich Marie Curie

Informace o programu Lidé a vyzvach (v¢. ,,Guide for Applicants™)
http://cordis.europa.eu/fp7/people/home en.html

Akce Marie Curie

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions
http://ec.europa.eu/research/rea (Vykonna agentura pro vyzkum)
http://www.fp7.cz/akce-marie-curie (TC AV CR)

http://www.vscht.cz (KAMPUS+, Anna Mittnerova)
e Boce = |

EURAXESS (nabidka pracovnich mist a védecko-vyzkumnych pobytt)
http://ec.europa.eu/euraxess




Q CENTRUM AV CR

TECHNOLOGICKE

Dekuji za pozornost!

Petra Perutkova 5
Technologické centrum AV CR
www.tc.cz

Tel.: 00420 234 006 161
e-mail: perutkova@tc.cz




